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Zespot Opieki
Zdrowotnej
w Suchej Beskidzkiej

OFERTA PRACY

dla PIELEGNIARKI / PIELEGNIARZA
ODDZIAL URAZOWO ORTOPEDYCZNY

Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej poszukuje
do pracy na stanowisko:
Pielegniarka/Pielegniarz w Oddziale Urazowo-Ortopedycznym

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie kierunkowe oraz aktualne prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza - wymagania zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 10.07.2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami.

2. Znajomosc obstugi komputera.

3. Umiejetnos¢ wspotpracy w interdyscyplinarnym zespole.

4. Dobra organizacja pracy wtasne;.

5. Samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

Oferujemy:

1. Stabilne warunki zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace (z
uwzglednieniem dodatkowych benefitéw tj. premia regulaminowa,
Fundusz Swiadczen Socjalnych, w tym tzw. ,wczasy pod grusza”, kasa
zapomogowo-pozyczkowa, dofinansowanie szkolen kierunkowych, kurséw
kwalifikacyjnych i specjalizacji).

2. Mozliwos$¢ szkolenia i rozwoju zawodowego.

3. Terminowe wynagrodzenie.

Warunki zatrudnienia:

1. Oferujemy zatrudnienie w ramach umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej.

2. Warunki pracy oraz forma zatrudnienia i wynagrodzenie do
uzgodnienia.

Kontakt:

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt telefoniczny w celu ustalenia
indywidualnego spotkania z:

2. Sekretariatem Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej: tel. (33)
872-33-16,

sekretariat@zozsuchabeskidzka.pl lub

3. Dziatem Stuzb Pracowniczych: tel. (33) 872-32-72, e-mail:
kadry@zozsuchabeskidzka.pl

lub Dziatem Swiadczen Zdrowotnych: tel.(33) 8723314,

e-mail: dsz@zozsuchabeskidzka.pl.
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