OFERTA  PRACY

Dyrektor Zespołu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej 

 poszukuje kandydata do pracy na stanowisko  Kucharz

Opis stanowiska:
1. Wykonywanie różnych czynności związanych z przygotowaniem posiłków 
dla pacjentów i wstępną obróbką artykułów spożywczych, które są używane do sporządzania dań i posiłków.
1. Utrzymanie czystości naczyń, narzędzi, zmechanizowanego sprzętu  oraz pomieszczeń kuchennych jak również pomoc przy transporcie żywności. 
1. Przestrzeganie  zasad technologii i  estetyki oraz  przepisów  higieniczno - sanitarnych, dbanie   o    najwyższą    jakość   i    smak    przygotowywanych  posiłków.
1. Przygotowywanie ciast, deserów oraz wyrobów cukierniczych zgodnie z recepturami oraz dekorowanie wypieków i dbanie o ich estetykę,

Wymagania:
1. Wykształcenie zasadnicze lub średnie - kierunkowe,
2. Książeczka sanepidowska.

Mile widziane:
1. Doświadczenie.

Oferujemy:
1. Stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę (z uwzględnieniem dodatkowych benefitów tj. premia regulaminowa, Fundusz Świadczeń Socjalnych, w tym tzw. „wczasy pod gruszą”, kasa zapomogowo-pożyczkowa, dofinansowanie do szkoleń kierunkowych). 
1. Możliwość szkolenia i rozwoju zawodowego.
1. Terminowe wynagrodzenie.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1 . CV i list motywacyjny prosimy przesyłać pocztą elektroniczną na adres: 
sekretariat@zozsuchabeskidzka.pl, kadry@zozsuchabeskidzka.pl lub za pośrednictwem 
formularza kontaktowego w zakładce kariera i praca na stronie www.zozsuchabeskidzka.pl.
[bookmark: _GoBack]2. Termin składania ofert do 15 maja 2025 r.
3. Oświadczenie kandydata o treści: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu tej oraz przyszłych rekrutacji (zgodnie z ustawą                 z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).
Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.
W sprawie pytań, należy kontaktować się z Działem Służb Pracowniczych tel. (33) 8723272 lub poprzez Sekretariat tel. (33) 8723316.
