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Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
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Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
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zostat (a) dopuszczony (a) do wykonywania pracy na stanomsku

(podpis osoby. ktorej udzielona mstrukta?u ) (data i podpls kierownika komorki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywania prac.

** Wypelnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 1T ust. I pkt2iust. 213 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (w przypadku: jednoczesnej pracy
na innym stanowisku, przenoszenia pracownika na nowe stanowisko lub wystapienia zmiany warunkéw pracy majacej
wplyw na bezpieczenstwo).



er amowy program szkolenia wstepnego ogélnego Liczba godzin
¥35-cio minut.
1 [Istota bezpieczenstwa i higieny pracy 0.6
2 [Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy , pracownikow oraz poszczegdlnych
komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spolecznych w zakresie bhp
3 |Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp
4 |[Zasady poruszania sig¢ na terenie zaktadu pracy 0.5
5 |Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie
i podstawowe Srodki zapobiegawcze
6 |Podstawowe zasady bhp zwiazane z obstuga urzadzen technicznych 0.4
oraz transportem wewnatrzzakladowym
7  [Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej , w tym w odniesieniu 0,5
do stanowiska pracy instruowanego
8 |Porzadek i czysto§¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenistwo
9  |Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego
10 [Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru i innych zagrozen : 1.0
- obowiazki w zakresie ochrony p/pozarowe;j
- wystepujace zagrozenia
- sprzgt i techniczne zabezpieczenie p/pozarowe
- postepowanie w sytuacjach zagrozen — alarmowanie
- postepowanie w sytuacjach zagrozen — ewakuacja
11 |Postepowanie w razie wypadku . w tym organizacja i zasady udzielania pomocy
Razem : min. 3 godz

Program szkolenia osob podejmujacych po raz pierwszy prace zwiazana z kierowaniem pracownikami
nalezy poszerzyc i dostosowac do obowiazkow i odpowiedzialnosci tych osob w zakresie bhp .

Potwierdzam zapoznanie si¢ z ponizszymi instrukcjami :

- Ogodlna instrukcja BHP

- Instrukcja postepowania dla personelu w przypadku powstania pozaru lub innego zagrozenia
- Instrukcja postepowania w przypadku zaistnienia wypadku
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/ podpis osoby szkolonej /

Lp |Ramowy program szkolenia wstgpnego stanowiskowego Liczba godzin
K5-cio minut.
I |Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy , w tym : 2,0

a/ omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem :

- elementdéw pomieszczenia pracy , w ktorym ma pracowaé pracownik , majacych
wplyw na warunki pracy pracownika np. o$wietlenie ogdlne , ogrzewanie ,
wentylacja , urzadzenia techniczne , urzadzenia ochronne

- elementoéw stanowiska roboczego majacych wplyw na bhp np. pozycja przy pracy
oswietlenie miejscowe , wentylacja miejscowa , urzadzenia : zabezpieczajace ,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne . narzedzia , surowce i produkty

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu
produkcyjnego ( dziatalno$ci ) w calej komorce organizacyjnej i zakladzie pracy

b/ oméwienie zagrozen wystgpujacych przy okreélonych czynnosciach na stanowisku

pracy , wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca

i sposoby ochrony przed zagrozeniami oraz zasady postgpowania w razie

wypadku lub awarii .

¢/ przygotowanie wyposazenia stan. roboczego do wykonywania okreslonego zadania

2 |Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie 0.5
z przepisami i zasadami bhp , z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdInych
czynnosci 1 ze szczegdInym zwroceniem uwagi na czynnosci
trudne i niebezpieczne
53 |Probne wykonywanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5
¥ [Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4.0
5 [Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1,0
Razem : min. 8 godz.

- czas trwania instruktazu nalezy uzalezni¢ od przygotowania zawodowego i stazu pracy pracownika oraz rodzaju pracy
i zagrozen , w przypadku zatrudnienia na kilku stanowiskach oddzielny instruktaz nalezy przeprowadzi¢ na kazdym z nich
- instruktaz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych nalezy ograniczy¢ do pkt. | .




